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BÁO CÁO  

Trình Hội nghị Chi bộ đầu năm học 2025–2026 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH, THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN 

1. Thuận lợi 

- Được sự quan tâm, chỉ đạo của Đảng ủy, UBND  xã Hùng Châu,   

- Nhà trường có 20 lớp với 519 học sinh, đội ngũ 36 đảng viên có chuyên môn vững, đoàn kết, 

trách nhiệm. 

- Cơ sở vật chất  cơ bản đảm bảo các  phòng học và các phòng chức năng  

- Phụ huynh, các đoàn thể xã hội tích cực phối hợp, ủng hộ hoạt động giáo dục. 

2. Khó khăn 

- Cơ sở vật chất xuống cấp, các phòng học không đủ diện tích, hiên trước, hiên sau không đảm 

bảo, các công trình vệ sinh điểm 2 xuống cấp. bếp ăn tại điêm điểm 2 xuống cấp . Thiếu phòng 

chức năng chưa đủ điều kiện tái chuẩn năm học 2025 -2026  

- Một số giáo viên cần tiếp tục bồi dưỡng kỹ năng công nghệ thông tin và phương pháp giảng 

dạy theo chương trình mới. 

- Cơ sở vật chất chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới  

II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ NĂM HỌC 2024–2025 

1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn:  

Tổng số CB,GV,NV; 51 người; CBQL; 3 người; GV 35 người ( Biên chế 34 - Hợp đồng 

trường 01) NVVP: 1; NV nấu ăn; 11 người. BV: 02 người. (Mức lương hợp đồng: 3.500.000đ. 

Bảo vệ k1 K2 2.000:  

- Tỷ lệ GV trên lớp;nhà trẻ và 5 tuổi: 2 Gv/ Lớp; dưới 5 tuổi 1,8 GV/ lớp. 

- Đội ngũ giáo viên biên chế có trình độ chuyên môn đạt chuẩn 37/37 .Tỷ lệ 100%.  

a. Kết quả đánh giá xếp loại viên chức theo nghị định 90/2020 

Cán bộ quản lý: 3 đồng chí 1 hiệu trưởng 2 hiệu phó 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 3 đc 

Giáo viên:  36/37 được đánh giá :  

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:    07/36   tỷ lệ 20% 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ:             30/30  tỷ lệ 80% 

* Kết quả đánh giá chuẩn nghề nghiệp theo thông tư 25,26 

- CBQL: Mức tốt 3/3/ tỷ lệ 100% 

- Giáo viên: 37/37, mức tốt 21/37tỷ lệ 60%; Mức khá: 13/37 tỷ lệ 40% 



* Đánh giá công tác BDTX 

- 37/37 CBGV: Loại giỏi 20/37 tỳ lệ 58%; Loại khá 18/37 tỷ lệ 42% 

* Xếp loại Giáo viên nhân viên hợp đồng lao động: 13/13 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 04/13 tỷ lệ  30% 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ:          9/13tỷ lệ  70% 

Kết quả xếp loại thi đua cuối năm 

+ Chi Bộ “ Hoàn thành tốt nhiệm vụ 6 tháng đầu năm 2025” 

+ Công đoàn: Tập thể “Công đoàn vững mạnh xuất sắc ” 

+ Tập thể: đạt danh hiệu “ Tập thể lao động TIÊN TIẾN” 

+ Tập thể 2 tổ chuyên môn đạt tiên tiến –  Tổ Nhà trẻ đạt xuất sắc 

+ Khen thưởng các lớp: 20/20lớp đạt tiên tiến  

                                      12/20 đạt lớp xuất sắc 

+ Khen thưởng học sinh: 357 cháu đạt : “Trẻ em chăm ngoan” 

+Thi trường đẹp xếp loại Tốt 

Cá nhân: + Lao động tiên tiến: 35/37 đạt tỷ lệ 100% 

+ Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 25/37 

+  Ủy ban nhân dân huyện tặng giấy khen: 01  

Công tác tham mưu  và phối hợp để tăng cường CSVC trường học: 

-Bảo đảm đủ phòng học, và các yêu cầu tối thiểu trang thiết bị các nhóm lớp, cảnh quan 

môi trường xanh, sạch, an toàn, thân thiện 

Trong năm học đã bổ sung cho 20/20 nhóm lớp về thiết bị dạy học 

+ Nhà trường đã làm tôt công tác tham mưu với các cấp chính quyền địa phương tăng 

cường cơ sở vật chất  sơn sửa lại  các phòng học tại điểm 2 huy động và kêu gọi ủng hộ được 

8 cây quạt công nghiệp tại điểm 2  

+ Tu sữa các danh mục cơ sở vật chất như nhà vệ sinh, hệ thống đường ống nước, hệ 

thống điện các biểu bảng, tạo môi trường trong và ngoài lớp học, nhà bếp nhà xe nhà bảo vệ 

của 2 điểm trường từ các nguồn Học phí và nguồn ngân sách cấp trong năm học là: 

385.000.000đồng. 

Công tác nhân đạo  

Trong năm huy động được 36750.000 ủng hộ trẻ em nghèo trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt.  

Cuối năm thực hiện chương trình tiếp bước đến trường huy động được 247 cái cặp tặng 

trẻ 5 tuổi ra trường trị giá 39.520.000 

2. Công tác xây dựng đảng  



1. Công tác xây dựng Đảng. 

Chi bộ đạt chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2024. Tập thể  Trường tiên tiến. 

- 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có 20 % hoàn thành xuất sắc. 

- Chi bộ duy trì sinh hoạt định kỳ, đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

- Triển khai học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với nhiệm 

vụ chuyên môn. 

2.1 Công tác giáo dục quản lý và phân công công tác cho đảng viên. 

Trong thời gian qua, Chi bộ đã thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho 

đảng viên thông qua việc quán triệt, triển khai đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước. Các buổi sinh hoạt chuyên đề được tổ chức định kỳ, đảm bảo 

nội dung thiết thực, phù hợp với tình hình thực tế tại đơn vị, góp phần nâng cao nhận thức và 

bản lĩnh chính trị cho đảng viên. 

Công tác quản lý đảng viên được thực hiện chặt chẽ, đúng quy định. Chi bộ thường 

xuyên theo dõi, nắm bắt tình hình tư tưởng, đạo đức, lối sống của đảng viên, kịp thời uốn nắn, 

nhắc nhở những trường hợp có biểu hiện lệch lạc, thiếu gương mẫu. Hồ sơ đảng viên được cập 

nhật đầy đủ, quản lý khoa học. Đảng viên thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt đảng, đảm 

bảo định kỳ hàng tháng, tham gia đầy đủ các cuộc họp, hội nghị do cấp trên tổ chức. 

Về tinh thần tự phê bình và phê bình, các buổi sinh hoạt chi bộ luôn dành thời gian 

thỏa đáng cho nội dung này. Đảng viên trong chi bộ có ý thức xây dựng, đóng góp thẳng thắn, 

trung thực, đồng thời lắng nghe, tiếp thu ý kiến để khắc phục khuyết điểm, phát huy ưu điểm. 

Việc kiểm điểm, đánh giá chất lượng đảng viên hàng năm được tổ chức nghiêm túc, dân chủ, 

đúng quy định. 

Về phân công công tác, chi bộ đã thực hiện phân công nhiệm vụ cụ thể, phù hợp với 

năng lực, sở trường và vị trí công tác của từng đảng viên. Việc giao nhiệm vụ rõ ràng, có theo 

dõi, kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện, qua đó tạo động lực để đảng viên phấn đấu hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao. 

2.2. Công tác lãnh đạo chính trị tư tưởng, đạo đức, trách nhiệm nêu gương 

-  Chi bộ luôn quan tâm đến công tác chính trị tư tưởng: Triển khai và quán triệt đầy đủ 

các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chủ trương chính sách của Nhà nước và của các ngành tới 

từng đảng viên. Tăng cường tuyên truyền làm cho mỗi Đảng viên vững vàng về tư tưởng trong 

thời kỳ mới. Tham mưu cho Đảng ủy, để hàng năm cử cán bộ quản lý, GV  tham gia các khóa 

học nhằm không ngừng nâng cao trình độ lý luận cho đảng viên.   

Việc thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực 

hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về đẩy mạnh học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; và việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí MinhGắn việc thực hiện Chỉ thị 

05-CT/TW “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” 

của bộ Chính trị với việc thực hiện nghiêm túc, có chất lượng Nghị quyết Trung ương 4 khóa 



XII, Nghị quyết Trung ương 4 khoá XIII, gắn liền với nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị một 

cách hiệu quả, sinh động, hình thức phong phú.  

- Cấp ủy đảng và người đứng đầu cơ quan nêu cao tính tiên phong, gương mẫu; thực 

hành đạo đức công vụ; nói đi đôi với làm, trên trước dưới sau; mỗi đảng viên phải tự chịu 

trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ cũng như trong sinh hoạt. Cán bộ, đảng viên thực hành 

tiết kiện chống lãng phí. 

2.3. Công tác vận động quần chúng. 

Chi bộ luôn xác định công tác vận động quần chúng là nhiệm vụ quan trọng, góp phần 

củng cố mối quan hệ mật thiết giữa Đảng và Nhân dân, xây dựng khối đoàn kết nội bộ vững 

mạnh. Trong thời gian qua, chi bộ đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức đoàn thể như 

Công đoàn, Đoàn Thanh niên, phát huy tốt vai trò, chức năng trong công tác tuyên truyền, vận 

động quần chúng thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

Đảng viên trong chi bộ nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu trong công tác, trong 

lối sống, tích cực tham gia các hoạt động phong trào, luôn giữ gìn mối quan hệ tốt với nhân 

dân và đồng nghiệp. Thông qua các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, từ thiện, phong 

trào thi đua…, chi bộ đã góp phần tạo không khí đoàn kết, gắn bó trong tập thể. 

Chi bộ cũng thường xuyên lắng nghe ý kiến, tâm tư, nguyện vọng chính đáng của quần 

chúng để kịp thời phản ánh lên cấp ủy, chính quyền xem xét giải quyết, từ đó củng cố niềm tin 

của quần chúng đối với tổ chức Đảng. Công tác phát hiện, bồi dưỡng, giới thiệu quần chúng 

ưu tú để kết nạp vào Đảng được quan tâm đúng mức, đảm bảo quy trình, tiêu chuẩn. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác vận động quần chúng vẫn còn 

một số hạn chế như: một số phong trào chưa thu hút được sự tham gia đông đảo của quần 

chúng; việc nắm bắt tâm tư, nguyện vọng đôi khi còn chưa kịp thời… Chi bộ sẽ tiếp tục khắc 

phục những tồn tại, tăng cường hơn nữa sự phối hợp giữa các tổ chức đoàn thể trong việc vận 

động, tập hợp quần chúng nhằm nâng cao hiệu quả công tác này. 

2.4. Công tác quản lý và phát triển Đảng  

- Quán triệt Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết 

ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống, biểu hiện ”tự diễn biến”, ”tự chuyển hóa”.  

- Công tác theo dõi đảng viên; Chi bộ tổ chức sinh hoạt bám sát theo Kết luận số 18-

KL/TW ngày 22/9/2017 của Ban Bí thư khóa XII về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 

10-CT/TW của Ban Bí thư khóa X về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong tình hình 

mới, công tác điều hành buổi sinh hoạt, hội nghị; tổ chức sinh hoạt thường kỳ, sinh hoạt 

chuyên đề, kết quả chấm điểm sinh hoạt Chi bộ; việc phân công nhiệm vụ cho đảng viên phụ 

trách đoàn thể 

- Tổ chức sinh hoạt cấp ủy, Chi bộ đúng quy định của điều lệ Đảng.  

- Triển khai nghị quyết và kiểm tra việc thực hiện nghị quyết hàng tháng một cách cụ 

thể. Công tác phê và tự phê trong sinh hoạt được chú trọng. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho 



từng đồng chí trong cấp ủy, từng Đảng viên trong Chi bộ, từ đó phát huy được tính chủ động 

sáng tạo của từng đảng viên trên các lĩnh vực phụ trách. Trong nhiệm kỳ 100% Đảng viên 

hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Đảng viên trong chi bộ có lối sống 

trung thực, giản dị, gương mẫu chấp hành tốt các chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật 

của Nhà nước. 

- Tổ chức tốt việc phân loại Đảng viên có chất lượng. Hàng năm 100% số đảng viên của 

chi bộ đều được công nhận là đảng viên hoàn thành tốt và hoàn thành XS nhiệm vụ.  

+ Thực hiện việc tiếp nhận đảng viên chuyển đến và giới thiệu đảng viên chuyển đi một 

cách kịp thời, đúng qui định. 

- Cử 2 ĐV mới học lớp BD ĐV mới và tiếp tục bồi dưỡng ĐV: Chu Thị Bình, Nguyễn 

Thị Thu. Tiếp tục bồi dưỡng trong 6 tháng cuối năm để kết nạp vào hàng ngũ của Đảng 

2.5 Công tác kiểm tra, giám sát thi hành kỷ luật Đảng  

Việc quán triệt các văn bản của cấp ủy cấp trên; xây dựng, thực hiện chương trình, kế 

hoạch kiểm tra, giám sát, nhất là đối với các đảng viên có biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, 

“tự chuyển hóa”. Kịp thời khen thưởng những cá nhân có thành tích, xử lý nghiêm những  cá 

nhân vi phạm pháp luật, kỷ luật.  

- Đánh giá việc thực hiện Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 25-10-2018 của Ban Chấp 

hành Trung ương về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên 

+ Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng và quy chế dân chủ cơ quan, 

quy chế làm việc của trường, quy chế chi tiêu nội bộ, 100% Đảng viên đóng đảng phí kịp thời, 

đúng quy định. 

+ Xây dựng cơ chế kiểm tra, giám sát của cấp ủy theo qui định của đảng  và phù hợp 

với điều kiện thực tế của chi bộ, góp phần làm cho mỗi đảng viên và chi bộ thực hiện nghiêm 

chỉnh chủ trương của đảng, pháp luật của nhà nước, các chỉ thị, nghị quyết của chi bộ và đảng 

bộ cấp trên. 

- Công tác Dân vận: Chi bộ hết sức quan tâm đến công tác dân vận trong cơ quan, từ đó 

các chủ trương của đảng, pháp luật của nhà nước và chủ trương đổi mới của ngành GD&ĐT 

được cán bộ, công chức, viên chức trong ngành hiểu và thực hiện có kết quả cao. Gắn với việc 

triển khai thực hiện Luật dân chủ của Chính phủ về thực hiện qui chế dân chủ trong các đơn vị 

sự nghiệp công lập với việc tăng cường công tác dân chủ, kỷ cương trong trường học. 

2.6 Đảng phí và tài chính của chi bộ  

Chi bộ đã thực hiện nghiêm túc việc thu, nộp Đảng phí theo đúng Hướng dẫn số 21-

HD/BTCTW ngày 18/10/2019 của Ban Tổ chức Trung ương về nghiệp vụ công tác Đảng viên 

và các quy định hiện hành của Đảng ủy cấp trên. 

Việc thu Đảng phí được thực hiện hàng tháng, đúng định mức quy định theo từng đối 

tượng đảng viên hưởng lương từ ngân sách nhà nước. Đảng viên trong chi bộ có ý thức chấp 

hành tốt việc đóng Đảng phí đầy đủ, đúng thời gian quy định. 



Chi bộ đã thực hiện việc tổng hợp, lập danh sách thu nộp đầy đủ, minh bạch và nộp kịp 

thời về Đảng ủy cấp trên theo quy định. Không có trường hợp nợ đọng, chậm nộp Đảng phí 

III. Những tồn tại hạn chế và nguyên nhân. 

 1. Tồn tại hạn chế: 

- Mặc dù chi bộ đã có nhiều cố gắng trong công tác tham mưu nhưng hiệu quả chưa cao 

vẫn còn thiếu phòng chức năng, thiếu giáo viên làm ảnh hưởng đến các hoạt động chuyên 

môn. Các phòng chức năng còn thiếu phòng văn phòng:  Văn phòng, phòng nhân viên. Phòng 

giáo dục thể chất, phòng tin học ngoại ngữ  

 Các công trình vệ sinh xuống cấp không sử dụng được  

- công tác lãnh đạo việc thực hiện còn trách nhiệm công tác, năng lực lãnh đạo, chuyên 

môn nghiệp vụ, ngại sáng tạo và đổi mới; Vẫn còn ĐV chưa thật sự gương mẫu trong công tác 

chuyên môn 

2. Nguyên nhân:  

 Do điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương còn khó khăn, vì vậy kinh phí đầu tư phát 

triển cơ sở vật chất cho nhà trường còn chậm so với tiến độ; Năng lực của cán bộ quản lý, giáo 

viên và nhân viên đôi lúc còn hạn chế, GV thiếu cố gắng trong công tác, một số GV trẻ chưa 

có kinh nghiệm trong công tác GD HS; Đời sống nhân dân một số vùng còn khó khăn. Sự 

quan tâm phối hợp của gia đình với nhà trường chưa chặt chẽ. 

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ NĂM HỌC 2025–2026 

Thực hiện nghị quyết Đại hội, Đại biểu Đảng bộ xã Hùng châu lần thứ I. Nhiệm kỳ 2025 

-2030. Về đổi mới căn bản giáo dục toàn diện, Tăng cường công tác xây dựng Đảng và hệ 

thống chính trị; tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh. 

Thực hiện nghiêm túc các chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Nâng cao 

hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về GDMN; tiếp tục đổi mới công tác quản trị nhà 

trường theo hướng giao quyền tự chủ; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi 

số trong công tác quản lý, chăm sóc, giáo dục trẻ. Đẩy mạnh công tác truyền thông về Giáo 

dục mầm non. Làm tốt công tác tuyên truyền các văn bản chính sách mới về giáo dục mầm 

non 

I. Chỉ tiêu trọng tâm  

  Tiếp tục thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 

đào tạo, trong đó trọng tâm là triển khai và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 

theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học. Xây dựng môi trường giáo dục an 

toàn lành mạnh, thân thiện, hướng tới xây dựng trường học hạnh phúc; kết hợp chặt chẽ giữa 

giáo dục văn hóa, đạo đức với giáo dục lý tưởng, truyền thống cách mạng, giáo dục kỹ năng 



sống. Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, nâng cao chất 

lượng dạy học. 

- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và chất lượng thi giáo viên giỏi cấp tỉnh, đề 

xuất 2 GV thi giáo viên giỏi cấp tỉnh  

-Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học. 

- Làm tốt công tác tham mưu xây dựng CSVC công nhận tái chuẩn năm quốc gia mức 

độ I năm học 2025 -2026 

- Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý đáp ứng yêu cầu đổi mới GD-ĐT, từng 

bước và đạt chuẩn nghề nghiệp theo quy định của Bộ GD. Động viên giáo viên trẻ nâng cao 

trình độ chuyên môn: học cao học 

 -100% đảng viên trong năm được công nhận hoàn thành tốt và hoàn thành XS nhiệm 

vụ. 

- Phấn đấu danh hiệu chi bộ trong sạch vững mạnh xuất sắc   

- Trường đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc  

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 

1. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

a. Về đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên. 

- Tổng số cán bộ, giáo viên, công nhân viên 52, lao động nữ: 52. Trong đó: 

   + Trong biên chế nhà nước 40 đ/c,  Hợp đồng trường 01 thay nghỉ sinh , nhân viên nuôi 

dưỡng 10, Nhân viên vămn phòng 1  

   + Quản lý 3 đ/c,  

- Trình độ chính trị: Trung cấp 03 đ/c. Sơ cấp 26 đ/c. 

- Cán bộ, giáo viên, công nhân viên là đảng viên 36/52 

- Sơ nhóm lớp 20 nhóm trẻ 3; lớp mẫu giáo ; 17  

Số trẻ: 519 trẻ ;+ Số HSMG 5-6 tuổi: 161 

                       + Số HSMG 4-5 tuổi: 164 

             + Số HSMG 3-4 tuổi: 112 

                       + Số trẻ 24-36 tháng: 82 

   c. Cơ sở vật chất: 

         - Phòng học : 20 

          - Các phòng chức năng: Phòng HT 02; P/HT 02; Hội đồng 01; ; Y tế học đường: 01 ; Kế toán 

01;  

         - Điều kiện vệ sinh, cảnh quan môi trường Xanh - Sạch - Đẹp - an toàn. 



III.  Nhiệm vụ và giải pháp cụ thể 

1- Lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị. 

Chuyên môn: 

- Đảm bảo chất lượng CSGD trẻ, đảm bảo chất lượng huy động trẻ 5 tuổi ra lớp 100%, 

trẻ 3-4 tuổi, 4-5 tuổi đảm bảo 90-95%, Trẻ nhà trẻ ra lớp 25-31%, Kiểm định chất lượng  cấp 

độ 3. Đảm bảo tiến độ chất lượng chuẩn Quốc gia mức 1 tái chuẩn 2025 -2026. Xây dựng kế 

hoạch chiếm lược  và tầm nhìn đến năm 2030. Xây dựng kế hoạch đmar bảo chất lượng  đảm 

bảo chỉ tiêu đầu vào, cam kết chát lượng đầu ra các  chỉ tiêu chất lượng 

- 100% trẻ ăn bán trú tại trường 

Thực hiện có chất lượng công tác bồi dưỡng, đánh giá, xếp loại CBQL, GV; tham gia 

đạt kết quả cao các Hội thi  

-Năm học 2025 -2026 xây dựng các tiêu chí của trường học đạt chuẩn Quốc gia mức 1 

và. Phấn đấu  tập thể Lao động tiên tiến xuất sắc  

Công tác tổ chức cán bộ: 

Thành lập  thành lập Hội đồng cốt cán chuyên môn theo tổ và tổ chức hoạt động hiệu 

quả; 

- Tổ chức có hiệu quả công tác bồi dưỡng CM; bồi dưỡng chính trị, tư tưởng cho 

CBQL,GV,NV; bồi dưỡng theo chuẩn nghề nghiệp. Làm tốt việc đánh giá phân loại CBQL, 

giáo viên hàng năm.  

- Chăm lo công tác đảng, công tác chính trị, tư tưởng trong trường học. Quán triệt đầy đủ 

và tiếp tục triển khai chủ trương của Đảng về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo. 

Đảm bảo đầy đủ chế độ chính sách cho CBGV; quán triệt đội ngũ CB, GV, NV gương mẫu thực 

hiện tốt các chủ trương của Đảng và Nhà nước; mỗi nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục cam kết 

thực hiện tốt chính sách dân số, kế hoạch hóa gia đình; 

- Đẩy mạnh thực hiện chỉ thị 05 của Bộ chính trị về “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Chủ tịch Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ đảng viên thật sự tiên 

phong, gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, bản lĩnh chính trị vững vàng, đủ năng lực 

đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ hiện nay”, các cuộc vận động và phong trào thi đua trong ngành giáo 

dục. Nói không với “bạo lực học đường và vi phạm đạo đức Nhà giáo”. Nâng cao năng lực ứng 

xử sư phạm, đạo đức nhà giáo người lao động, hướng tới xây dựng trường học hạnh phúc. 

 Công tác kiểm tra, thi đua: 

Xây dựng kế hoạch KTNB, quan tâm bồi dưỡng nghiệp vụ thanh tra cho Ban thanh tra 

nhân dân. Tổ chức tốt công tác kiểm tra nội bộ. Làm tốt công tác thi đua khen thưởng, kịp thời 

động viên các tập thể, cá nhân có thành tích trong phong trào thi đua Dạy tốt – Học tốt.  

- Xây dựng quy chế thi đua ngay từ đầu năm học, giao chỉ tiêu cho mỗi CB,GV,NV. 

 Công tác Khảo thí và kiểm định chất lượng:  



Tiếp tục hoàn thiện các tiêu chí của kiểm định chất lượng, tuyên truyền để cán bộ quản 

lý, giáo viên nhận thức đầy đủ hơn vai trò, tầm quan và sự cần thiết của KĐCL.Thực hiện tốt 

công tác đảm bảo chất lượng. xây dựng chuẩn quốc gia mức I 

Công tác tài chính-kế hoạch: 

Thực hiện nghiêm túc các khoản thu trong nhà trường. Không có tình trạng lạm thu, 

thực hiện thu, chi đúng qui định tại. Tăng cường vận động tài trợ các nguồn lực tài chính để 

phát triển giáo dục theo Thông tư 16/2018/TT-BGD&ĐT. Đảm bảo công khai các nguồn thu 

và sử dụng kinh phí. 

Xây dựng kế hoạch phát triển trường lớp hàng năm đảm bảo nhu cầu học tập của học 

sinh.  

Công tác xây dựng CSVC.Rà soát, đánh giá thực trạng CSVC, thiết bị trường học theo 

qui định mới của Bộ GD-ĐT; trường tham mưu Đảng ủy, UBND xã lãnh đạo, chỉ đạo đầu tư 

kinh phí nhằm từng bước đảm bảo các điều kiện về CSVC, TBDH đáp ứng thực hiện công tác 

KDDCL và chuẩn Quốc gia mức độ 1 năm học 2025 - 2026 điểm 1: gồm 10 phòng học; Nhà 

đa năng rộng 2002; Nhà phát triển vận động theo khối lớp, lát lại gạch hành lang 10 phòng 

học, Làm lại công trình vệ sinh điểm 2, sơn lại các phòng học tại điểm 2  

Chỉ đạo bảo quản, sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả. Tăng cường mua trang thiết bị 

hiện đại phục vụ cho công tác dạy học. Thực hiện đúng chức năng quản lý nhà nước về công 

tác sách, thiết bị trường học trong các trường học, kịp thời chấn chỉnh tình trạng sách lậu, sách 

chưa qua kiểm duyệt,  

2. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng. 

Công tác chính trị tư tưởng: 

- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nhất là lý luận Mác-Lênin, tư tưởng 

Hồ Chí Minh. Các đảng viên cam kết thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị “về 

đẩy mạnh học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Nghị quyết TW4 “ 

về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ. 

- Triển khai thực hiện Kết luận Hội nghị Ban chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII về 

“Đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử 

lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hoá” 

- Tổ chức tốt công tác tuyên truyền, phổ biến đầy đủ, kịp thời các chỉ thị, nghị quyết của 

Đảng, chủ trương chính sách của Nhà nước và của ngành cấp trên đối với từng Đảng viên. 

Tăng cường công tác tuyên truyền làm cho mỗi Đảng viên vững vàng về tư tưởng trong thời 

kỳ mới.  

 - Nêu cao tinh thần trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy trong chỉ đạo, điều hành; thực 

hiện nguyên tắc tập trung dân chủ. Cán bộ, đảng viên nói đi đôi với làm, đồng thời là đầu tàu 

gương mẫu trong hành động để giáo dục, tuyên truyền cho quần chúng noi theo; kiên quyết 



chống các luận điệu xuyên tạc đường lối của đảng của các thế lực phản động, chống chủ nghĩa 

cơ hội, bè phái, lợi ích nhóm gây mất đoàn kết nội bộ. Phòng, chống sự suy thoái về tư tưởng, 

đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “ tự chuyển hóa” trong cơ quan. 

- Làm tốt công tác xây dựng khối đoàn kết thống nhất hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị 

của cơ quan. Xây dựng CB,GV,NV giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ, sống chân tình, cởi mở, 

yêu thương giúp đỡ lẫn nhau. Giáo dục đảng viên gương mẫu thực hiện các chủ trương chính 

sách của Đảng và nhà nước, chính sách DSKH gia đình. 

 Công tác tổ chức cán bộ và đảng viên: 

- Tổ chức sinh hoạt Chi ủy, Chi bộ vào ngày mùng 3 của tháng. Đổi mới nội dung sinh 

hoạt chi bộ theo QĐ 08/QĐ-TU ngày 15/9/2021 của Tỉnh ủy Nghệ An. Kết hợp hài hòa giữa 

việc triển khai công tác chỉ đạo chuyên môn với việc giáo dục chính trị, tư tưởng đạo đức, lối 

sống cho từng Đảng viên trong mỗi kỳ sinh hoạt. Coi trọng và phát huy tinh thần đấu tranh 

phê và tự phê trong sinh hoạt. Theo dõi và xếp loại đảng viên theo định kỳ, lấy mức độ  hoàn 

thành nhiệm vụ được giao và đạo đức lối sống làm thước đo. Phấn đấu 100% Đảng viên hoàn 

thành tốt, hoàn thành xuất sắc và hoàn thành xuất sắc tiêu biểu. 

- Tiếp tục thực hiện tốt NQTW 4 khóa XII về “tăng cường xây dựng, chỉnh đốn đảng; 

ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện về tự 

diễn biến, tự chuyển hóa trong nội bộ”, Chỉ thị 26 của Thủ tướng Chính phủ, Chỉ thị 17 của 

tỉnh ủy Nghệ An về kỷ luật, kỷ cương trong thực hiện công vụ trên cơ sở đó ngày càng nâng 

cao sức chiến đấu của tổ chức đảng và từng đảng viên. 

- Tham gia đóng đảng phí đầy đủ, tiếp tục bồi dưỡng đảng viên cả về phẩm chất chính trị, 

đạo đức lối sống, chuyên môn nghiệp vụ. 

-  Bồi dưỡng, kết nạp 2 ĐV mới. 

Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động thực hiện nghị quyết 6 tháng đầu năm 2025 và  

phương hướng nhiệm vụ, giải pháp 6 tháng cuối năm 2025 của chi bộ trường MN Diễn Yên, 

rất mong được sự góp ý xây dựng của các đ/c trong Ban thường vụ đảng ủy, đ/c chấp hành 

phụ trách chi bộ, các đ/c Đảng viên để các giải pháp thực hiện có hiệu quả cao. 

3.CÔNG TÁC KHÁC:  

  + Huy động nguồn lực xã hội hóa để nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị. 

      Dự kiến vận động tài trợ để phục vụ công tác dạy học trong năm như sau: 

TT Nội dung S.L Đơn giá Thành tiền 

1  Trả tiền nợ sơn điểm 2 Thực tế 42.000.000 42.000.000 

2 
Làm mái tôn phía sau phòng 

học 10 lớp tại điểm 1  
Thực tế 24.500.000 24.500.000 

3 Mua bàn ghế cho trẻ  30 bộ  22,500.000 22,500.000 

4 
Đóng bàn ghế hoạt đồng ngoài 

trời cho nhà sách chơi lego 
21 bộ 19.000.000 19.000.000 
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 Làm bạt kéo 3 lớp 5 tuổi 

hướng tây khối 1  
160m 85.000.000 85.000.000 

  Tổng cộng Thực tế   193.000.000 

Dự kiến từ Nguồn học Phí:  

+ Mua sắm bàn ghế văn phòng: 65.000.000 

+ Mua đồ chơi văn bản hợp nhất 01: 45.000.000 

+ Thanh toán nhà xe điểm 1: 48.000.000 

Dự kiến nguồn chi khác: Thanh toán nhà bếp tạm 45.000.000 

Tu sửa điện nước đồ chơi ngoài trời Dự kiến: 30.000.000 

Mua tủ phòng hiệu phó : 6000.000 

 IV. TỔ CHỨC THỰC  HIỆN 

- Bí thư Chi bộ chỉ đạo chung, phân công nhiệm vụ rõ ràng cho từng đảng viên và tổ chuyên 

môn. 

- Tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch chi tiết, định kỳ báo cáo kết quả. 

- Hàng tháng, chi bộ họp kiểm điểm, đánh giá tiến độ, bổ sung giải pháp kịp thời 

- Cuối năm học tổ chức sơ kết, tổng kết, khen thưởng, rút kinh nghiệm. 

                                                         T/M CHI BỘ   

                                                           BÍ THƯ 

 

 

                                                              Trần THị Thanh Tình  


